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POLITICA CORPORATIVA DE OFERTA E RECEBIMENTO DE BRINDES, PRESENTES E
HOSPITALIDADE

A Sonangol, E.P. e suas Unidades de Negdcio/Subsidiarias comprometem-se em observar toda
a legislacao aplicavel nos diferentes locais onde a Organizacdo desenvolve as suas actividades.
A politica de corporativa de oferta e recebimento de brindes, presentes e hospitalidade do Grupo
Sonangol, é um instrumento de suma importancia para reduzir praticas antiéticas na organizacao
e assim promover a integridade, responsabilidade e transparéncia em que se deve sustentar toda
a conduta dentro da organizacao.

E responsabilidade da Gestdo de Topo da Sonangol, E.P. e suas Unidades de
Negdcio/Subsidiarias, assegurar a implementacao e manutengao das directrizes desta Politica.

0 NOSSO COMPROMISSO VISA:

e Pautar-se pela honestidade e lisura, no relacionamento com agentes publicos,
representantes de empresas privadas, fornecedores, parceiros e outras individualidades;

o Nao prometer, oferecer, entregar, receber ou conceder, directa ou indirectamente,
qualquer vantagem indevida, pecuniaria ou ndo, a agente publico, representante de
empresa privada, fornecedor, parceiro ou a terceira pessoa a ele relacionada, com vista
a obtencao ou manutencao indevida de negocios, ou manter, de forma ilicita, um negocio;

o Nao prometer, oferecer ou conceder pagamentos de facilitacao, directamente ou por
meio de terceiros, para funcionarios publicos, empregados, representantes de empresas
privadas, fornecedores, parceiros, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

e Cumprir com os pressupostos legais, sendo legitima a sua actividade somente se esta
estiver condizente com o disposto na Lei. Respeitar a legislacao vigente e combater
qualquer tipo de actos lesivos as administracdoes publicas nacionais e estrangeiras;

e Prestar contas de modo claro, responsabilizar os seus actos e/ou omissbdes que
contrariam as Leis e regulamentos aplicaveis, actuando com diligéncia e
responsabilidade no dmbito dos seus papéis;

e Agir com transparéncia nas praticas de Governanca Corporativa e na comunicacao com
os diferentes publicos de relacionamento interno e externo;

e Assegurar que a interpretacao e aplicacao desta Politica seja feita sempre em harmonia
com o Coédigo de Conduta e Etica do Grupo Sonangol, Norma de Brindes, Ofertas e
Hospitalidade e outros procedimentos em vigor.

E proibida a reprodugao nao autorizada.





