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CIRCULAR

Excelentissimos,

Temos a honra de convidé-los a visitar a pagina da internet
no site www.imprensanacional.gov.ao, onde podera online ter
acesso, entre outras informacdes, aos sumarios dos contetidos
de Dicirios da Repriblica nas trés séries.

Havendo necessidade de se evitarem os inconvenientes que
resultam para os nossos servicos do facto de as respectivas assi-
naturas no Dicrio da Repiiblica ndo serem feitas com a devida
oportunidade;

Para que ndo haja interrup¢do no fornecimento do
Diario da Repuiblica aos estimados clientes, temos a honra
de informa-los que, até 15 de Dezembro de 2018, estarfio
abertas as respectivas assinaturas para o ano 2019, pelo que
deverdo providenciar a regularizacdo dos seus pagamentos,
junto dos nossos servigos.

1. Enquanto nao for ajustada a nova tabela de precos, a
cobrar pelas assinaturas para o fornecimento do Didrio da
Repuiblica para o ano de 2019, passam, a titulo provisoério, a
ser cobrados os precos em vigor, acrescidos do Imposto de
Consumo de 2% (dois por cento):

As3 Séries.......cooiiiiiiiin. Kz: 734.159,40
LA Série.......ooooviiiiiiiiiinn, Kz: 433.524,00
2FBErI€. . Kz: 226.980,00
3E8€rie. Kz: 180.133,20

2. Tdo logo seja publicado o preco definitivo, os assinan-
tes terfio o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para liquidar a
diferenca apurada, visando assegurar a continuidade do for-
necimento durante o periodo em referéncia.

3. As assinaturas serdo feitas apenas em regime anual.

4. Aos pregos mencionados no n.° 1 acrescer-se-a um
valor adicional, para portes de correio por via normal das
trés séries, para todo o ano, no valor de Kz: 95.975,00, que
podera sofier eventuais alterag¢tes, em funcao da flutuacéo
das taxas a praticar pela Empresa Nacional de Correios de
Angola-E.P. no ano de 2019.

5. Os clientes que optarem pela recepcio dos Didrios da
Repriblica através do correio deverdo indicar o seu endereco
completo, incluindo a Caixa Postal, a fim de se evitarem
atrasos na sua entrega, devoluc@o ou extravio.

6. Os clientes que optarem pela recepcido dos Didrios da
Repiiblica daIll Série, através do correio electrénico, deverdo
indicar o enderego de e-mail, a fim de se processar o envio.

Observagdes:

a) Estes pregos poderdo ser alterados se houver uma
desvalorizacdo da moeda nacional, numa pro-
porc¢do superior a base que determinou o seu
calculo ou outros factores que afectem conside-
ravelmente a nossa estrutura de custos;

b) As assinaturas que forem feitas depois de 15 de
Dezembro de 2018 sofrerdo um acréscimo aos
precos em vigor de uma taxa correspondente a
15%.

Telf: +244 222 392 793/331 689/Fax: +244 337 270
Tlm: 948 511 036/913 147 806

E-miil: callcenter@imprensanacional gov.ao/marketing@
imprensanacional.gov.ao/www.imprensanacional.
gov.ao
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Presidente da Republica

Decreto Presidencial n.” 13/19:
Aprova o ajustamento dos vencimentos-bases dos funcionarios publi-
cos Titulares de Cargos de Direcgido e Chefia do Regime Geral.
— Revoga toda a legislagdo que confrarie o disposto no presente
Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial n° 97/17, de 8
de Junho.
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ARTIGO 4°
(Isenciio de imposto sobre rendimento de trabalho)
Ficamisentos dopagamento doImpostosobre oRendimento
do Trabalho todos os fimcionarios e agentes administrativos
que auferem vencimentos até o montante de Kz 34.450,00
(trinta e quatro mil e quatrocentos e cinquenta Kwanzas).

ARTIGO 5°
(Efectividade)
Os servicos de recursos humanos dos organismos centrais
e locais da Administracdo Publica devem proceder ao con-
trolo da efectividade do pessoal, garantindo, com efeito, o
cumprimento do disposto nos Decretos-Lei n.* 10/94, de 24
de Junho, e 8/02, de 18 de Junho, respectivamente.

ARTIGO 6°
(Norma revogatoria)
E revogada toda a legislacio que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.°96/17, de 8 de Junho.

ARTIGO 7°
(Duvidas e omissdes)
As duvidas e omissdes suscitadas da interpretacéo e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 8°
(Entrada em vigor)

O presente Diploma entra em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2019.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Outubro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Novembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Tabela Indiciaria e de Vencimento-Base
do Regime Geral da Funcéo Publica

Pessoal Técnico Indice 100 = Kz 39.731,93
deGl:::s'I:E al Carreira/Categoria indice A vutt];r;?m_
Assessor Principal 960 381.426.49
§ Primeiro Assessor 900 357.587.34
% Assessor 840 333.748.18
.E Técnico Superior Principal 760 301.962,64
E Técnico Superior de 1." Classe 680 270.177.10
Técnico Superior de 2.7 Classe 600 238.391.56
Técnico Especialista Principal 540 214.552,40
Técnico Especialista de 1." Classe 480 190.713,25
.2 Técnico Especialista de 2" Classe 420 166.874,09
E Técnico de 1.* Classe 400 158.927.71
Técnico de 2.* Classe 370 147.008,13
Técnico de 3." Classe 350 139.061,74

Pessoal Técnico Indice 100 = Kz 39.731,93
deGl;:E:zal Carreira/Categoria indice A Ven_t]i}r::emo—
Teécnico Medio Principal de 1." Classe 320 127.142.16
o Teécnico Medio Principal de 2." Classe 300 119.195,78
Ej Teécnico Medio Principal de 3." Classe 280 111.249,39
'% Técnico Meédio de 1.* Classe 260 103.303,01
E Técnico Meédio de 2.* Classe 240 95.356,62
Indice 100 = Kz 40.867,12
Técnico Meédio de 3.* Classe 220 80.907.66
Pessoal Nao Técnico Indice 100 = Kz 15.271,98
deGl;:E:Eal Carreira/Categoria indice A Ven_t]i;;l:emo—
Oficial Administrativo Principal 580 88.577.51
] Primeiro Oficial 540 82.468.71
E Segundo Oficial 500 76.35992
£ Terceiro Oficial 460 70.251,13
}.: Aspirante 420 64.142.33
Escriturario-Dactilografo 380 58.033.54
£ Tesoureiro Principal 540 82.468,71
% Tesowreno de 1.7 Classe 500 76.35992
E Tesowreno de 2.7 Classe 460 70.251.13
Motorista de Pesados Principal 500 76.359,92
Motorista de Pesados de 1.* Classe 460 70.251.13
Motorista de Pesados de 2.* Classe 420 64.142.33
Motorista de Ligeiros Principal 460 70.251,13
Motorista de Ligeiros de 1." Classe 420 64.142.33
Motorista de Ligeiros de 2." Classe 380 58.033.54
5 Telefonista Principal 380 58.033.54
E Telefonista de 1.* Classe 340 51.924.75
= Telefonista de 2.* Classe 300 4581595
Auxiliar Administrativo Principal 340 51.924.75
Auxiliar Administrativo de 1.* Classe 300 4581595
Auxiliar Administrativo de 2.* Classe 260 39.707.16
Auxiliar de Limpeza Principal 300 45.815,95
Auxiliar de Limpeza de 1." Classe 260 39.707.16
Auxiliar de Limpeza de 2. Classe 220 33.598.36
- % Encarregado 460 70.251,13
g% Operdrio Qualificado de 1.* Classe 420 6414233
© & Operdrio Qualificado de 2.* Classe 380 58.033,54
o % Encarregado 340 51.924.75
E% ‘EE Operirio Nao Qualificado de 1.7 Classe 300 45.815,95
© & | OperdrioNo Qualificado de 2 Classe | 260 39.707.16

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourengo.

Decreto Presidencial n.® 15/19
de 9 de Janeiro
Atendendo a necessidade de ajustamento do Estatuto
Organico da Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Publica, de modo a conforma-lo ao actual
modelo de organizacdo do Sector Petrolifero, em fungéo da
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criacdo da Agéncia Nacional de Petréleo e Gas, ao qual ¢
atribuido o papel de Concessionaria Nacional, em substitui-
¢do da SONANGOL-EP;

Tendo em conta o disposto non.® 1 do artigo 41.° da Lei
n.° 11/13, de 3 de Setembro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Estatuto Organico da Sociedade Nacional
de Combustiveis de Angola, Empresa Publica, anexo ao
presente Decreto Presidencial, de que € parte integrante.

ARTIGO 2°
(Relacdes com os credores)

Em protec¢do da estabilidade contratual, sdo reconhe-
cidos e garantidos com os recebimentos da Concessionaria
Nacional, os direitos e obriga¢des decorrentes dos contra-
tos celebrados pela Sociedade Nacional de Combustiveis de
Angola, Empresa Publica.

ARTIGO 3°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto no
presente Diploma, nomeadamente o Decreto Presidencial
n.° 222/17, de 27 de Setembro.

ARTIGO 4°
(Duvidas e omissdes)
As duavidas e omissdes resultantes da interpretacio e
aplicacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas
pelo Presidente da Republica.

ARTIGO 5°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicac@o.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DA SOCIEDADE NACIONAL DE COMBUSTIVEIS
DE ANGOLA EMPRESA PUBLICA

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Denominacio, natureza e duracio)
1. A Sociedade Nacional de Combustiveis de Angola,
Empresa Publica, abreviadamente designada por «SONANGOL
- EP.», € uma pessoa colectiva, de interesse estratégico, dotada

de personalidade juridica e de autonomia financeira, admi-
nistrativa e patrimonial.

2. A duragdo da SONANGOL - EP. € por tempo
indeterminado.

ARTIGO 2°
(Principios e direito aplicavel)

A SONANGOL - EP. rege-se pelos principios da pro-
gramacdo economica, autonomia de gestdo, rentabilidade
economica e livre associaciio e demais disposicdes consagra-
das na lei, no presente estatuto, pelas normas complementares
de execucdo e no que nfo estiver especialmente regulado,
pelas normas de direito privado em vigor em Angola.

ARTIGO 3°
(Sede e representacio)

A SONANGOL - E.P. tem a sua sede em Luanda, na Rua
Rainha Ginga, n.* 29 -31 e pode, mediante simples delibe-
racdo do seu Conselho de Administragio, transferi-la para
qualquer outro local dentro da Provincia de Luanda, esta-
belecer e encerrar filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outro tipo de representag@o, no Pais ou no estran-
geiro, bem como descentralizar os seus servigos técnicos
e administrativos, de acordo com as necessidades da sua
actividade.

ARTIGO 4°
(Objecto social)

1. A SONANGOL - EP. tem por objecto principal a
prospec¢do, pesquisa, producdo, transporte,
lizagdo, refinacdo e transformacdo de hidrocarbonetos
liquidos e gasosos e seus derivados, incluindo actividades
de petroquimica.

2. A SONANGOL - EP. pode ainda dedicar-se directa
ou indirectamente a actividades complementares ou acesso-
rias ao seu objecto social ou quaisquer outras actividades
industriais ou comerciais por decisdo do seu Conselho de
Administracdo, sem prejuizo do que estiver especialmente
previsto na lei.

comercia-

ARTIGO 5°
(Execucio do objecto social)

A SONANGOL - E.P. pode transferir no todo ou em
parte, para alguma ou algumas das empresas em que dete-
nha a totalidade ou a maioria do capital votante, a execucdo
das actividades constantes do seu objecto social.

ARTIGO 6°
(Particip acdes, associacdes e integracio)

1. A SONANGOL - EP. pode, na prossecucdo do seu
objecto social, constituir novas empresas e adquirir a totalidade
ou parte do capital de empresas constituidas ou a constituir e
sempre que detenha a totalidade ou a maioria do capital votante
de tais empresas, deve estabelecer a coordenac@o, direccfo eco-
nomica, financeira e o desenvolvimento empresarial.

2. A SONANGOL - E.P. pode, nos termos da legislagéo
aplicavel, estabelecer com entidades nacionais e/ou estran-
geiras, as formas de associacdo e cooperagdo que mais
convenham a realizagéo do seu objecto social.



54

DIARIO DA REPUBLICA

3. Na constituicdio de empresas e associacOes, a
SONANGOL - E.P, deve observar os principios da especia-
lidade e da integracdo vertical, devendo as empresas assim
constituidas manter a sua personalidade juridica.

4. Ao Conselho de Administragao compete definir a forma
de articulacdo e cooperacio entre a SONANGOL - EP. ¢ as
empresas dominadas e em particular:

a) Designar as pessoas a nomear e a eleger para membros
dos digdos de administracdo e fiscalizagéo, fixando
a respectiva remuneragao;

b) Aprovar previamente os manuais, as normas e politicas
de gestdo;

¢) Aprovar previamente a estrutira organizacional e os
limites de autoridade;

d Definir e aprovar previamente o plano estratégico;

e) Aprovar previamente os programas, planos e orgamen-
tos plurianuais e anuais, bem como as suas revisoes;

) Aprovar os relatérios e balancos anuais e a proposta de
aplicacdo de resultados;

g Decidir sobre a constituicdo de outras empresas,
associagdo, fusdo ou aquisicdo de empresas e a
declaragdo de insolvéncia ou faléncia e a dissolucéo
e liquidac@o da sociedade;

h) Celebrar contratos de suporte ou prestagao de servigos
que ndo se enquadrem no dmbito dos servigos par-
tilhados.

ARTIGO 7°
(Capital estatutario)

1. O capital estatutario da SONANGOL - EP. é de
AKz: 1.000.000.000.000,00 (um bilido de Kwanzas), realizado
nos termos da lei.

2. As alteracGes ao capital estatutario sdo decididas pelo
Conselho de Administraco, observadas as disposicoes legais
aplicaveis e publicadas na I Série do Didrio da Repuiblica.

ARTIGO 87
(Superintendéncia)

A superintendéncia da SONANGOL - E.P. é exercida

pelos drgios competentes, nos termos da Lei de Bases do
Sector Empresarial Piblico e demais legislacdo em vigor.

CAPITULO IT
Direitos e Obrigacdes

ARTIGO 9°
(Direitos de gestio, uso e disposicio)

1. A SONANGOL - E.P. tem sobre os bens e o patri-
monio em geral, afectos a sua actividade direitos de gestéo,
administrac@o, uso e disposic¢do, nos termos definidos na lei.

2. A SONANGOL - EP. pode, nos termos da lei, afec-
tar parte do seu patrimoénio para a constituicdo de novas
empresas, apos prévia aprovacdo do Titular do Poder
Executivo.

ARTIGO 10.°
(Dever de participaciio e execucio da politica petrolifera nacional)

A SONANGOL - E.P. deve executar a politica petroli-
fera nacional, de acordo com as leis em vigor, as orientacGes
governamentais, a politica tracada para o Sector, os pro-
gramas e or¢amentos plurianuais e no interesse da Nacgéo,
cabendo-lhe nomeadamente:

a) Orientar e fiscalizar a actividade das empresas em
que tenha participag@o, nos termos da le;

b) Propor planos estratégicos para o gradual aumento
do potencial tecnolégico e financeiro nacional,
na pesquisa, producdo, comercializag¢@o e trans-
formacdo de hidrocarbonetos e seus derivados;

¢) Participar na execugdo de programas de desen-
volvimento regional vinculados a pesquisa e
produgio de hidrocarbonetos;

dl Adequar a sua actividade a crescente satisfacdo
das necessidades nacionais em hidrocarbonetos
liquidos e gasosos e seus derivados, tais como
definidas pelos Planos Nacionais.

CAPITULO III
Organizaciio e Funcionamento

SECCAO1
tf)rgﬁos Sociais

ARTIGO 11.°
(Orgios)
Sdo drgdos da SONANGOL - EP.:
a) O Conselho de Administragéo;
b) O Conselho Fiscal,
¢) O Conselho de Direcgao.

SECCAOII
Conselho de Administracio

ARTIGO 12°
(Composicio)

1. O Conselho de Administragédo € o érgdo a quem com-
pete, com os mais amplos poderes dentro dos limites da lei e
do presente estatuto, a gestio da SONANGOL - E.P, respon-
dendo perante o Poder Executivo pela gestdo da empresa, sem
prejuizo da responsabilidade civil em que os seus membros se
constituam perante terceiros e da responsabilidade criminal em
que incorram.

2. O Conselho de A dministragéio € composto por um maximo
de onze membros, sendo quatro deles ndo executivos.

3. Os membros do Conselho de Administragdo séo
nomeados e exonerados pelo Titular do Poder Executivo, sob
proposta conjunta dos Departamentos Ministeriais resp onsa-
veis pelos Sectores dos Petroleos e Empresarial Publico.

4. O Decreto Presidencial que nomear os membros do
Conselho de Administracao deve designar o respectivo pre-
sidente de entre os administradores com func¢des executivas.

5. Aos administradores nio executivos € assegurado o
direito a participar das reunides, de discussdo e aprovacgéo
do plano estratégico, do or¢amento e contas e do plano de
negocios.
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ARTIGO 13°
(Competéncias)
1. O Conselho de Administracdo tem as seguintes
competéncias:

a) Aprovar as grandes linhas e estratégias gerais a
utilizar pela SONANGOL - EP, empresas e
associacfes em que participe;

b} Aprovar e submeter a homologacdo dos orgdos
competentes do Executivo os planos e orga-
mentos plurianuais e respectivos programas de
investimentos;

¢) Aprovar os planos e or¢amentos anuais e resp ectivos
programas de investimentos;

d) Aprovar os relatdrios e contas anuais e submeté-los
a homologacio das entidades comp etentes;

e) Aprovar a organizacdo técnica e administrativa da
empresa, os regulamentos intemos e demais nor-
mas de funcionamento mterno;

J Aprovar os precos a praticar pela empresa, bem
como submeter a aprovagdo das entidades com-
petentes, as propostas de precos que devem ser
superiormente fixados;

g) Aprovar a criagdo de participagdo em associagdo
com outras empresas, bem como, o exercicio de
novas actividades ou a cessaco das ja existentes;

h) Nomear e exonerar, sob proposta do Presidente do
Conselho de Administracdo, os representantes
da SONANGOL - E.P. nos orgdos de gestdo,
direccdo e/ou controlo das empresas e associa-
¢coes em que a SONANGOL - E.P. participe;

i) Decidir sobre a contratagao de empréstimos de
curto, médio ou longo prazos;

J) Aprovar a constituicio de mandatarios com os
poderes que julgar convenientes;

k) Submeter a aprovagdo ou autorizacdo da superin-
tendéncia ou do Ministro das Financas os actos
que nos termos da lei ou do estatuto sejam da sua
competéncia;

D) Propor aos dérgaos competentes do Titular do Poder
Executivo os regimes especiais, subsidios e
incentivos que sejam necessarios para o exerci-
cio das actividades da SONANGOL -EP;

m) Aprovar a criagdo ou extingdo de quaisquer for-
mas de representacdo social e a definicdo dos
respectivos poderes;

n) Propor o aumento do capital estatutario, subme-
tendo-o & aprovagdo dos orgdos competentes;

o) Aprovar a aquisi¢do, alienagdo ou oneragdo e
arrendamento de bens imobiliarios e a consigna-
¢do de rendimentos;

p) Aprovar a celebragdo de contratos que respeitem
a aquisicdo de concessoes, contratos de explo-
racdo petrolifera, sua modificacdo ou rescisdo,
de acordo com a lei e regulamentos aplicaveis e

em geral aprovar o inicio, manutengéo e encer-
ramento de quaisquer actividades, operagdes ou
negocios da empresa;

r) Aprovar a contratacdo de bens e servigos ndo
expressamente prevista nos planos e orcamentos
aprovados ou que excedam os limites de compe-
téncias delegadas;

§) Aprovar o relatério de execugdo do plano de utili-
zacdo do fundo social da empresa;

t) Aprovar a aquisi¢do e alienagao de bens e participa-
¢oes financeiras, quando as mesmas néo estejam
previstas nos planos e or¢amentos anuais apro-
vados e dentro dos limites estabelecidos pelos
regulamentos da empresa;

u) Aprovar as normas relativas ao pessoal;

v) Gerir e praticar os actos relativos ao objecto social
da SONANGOL - EP.

ARTIGO 14°
(Delegacio de poderes)

1. A delegac@o de poderes do Conselho de Administragéo
pode ser feita do seguinte modo:

a) Por designagdo de Administradores-Delegados;
b) Por nomeagio de responsaveis;
¢) Por procuragio para actos especificos.

2. A delegacdo de poderes prevista no niimero anterior
nio prejudica o direito de avocacgdo das competéncias dele-
gadas, cujos limites devem estar definidos no préprio acto de
delegacdo e nas normas e regulamentos da empresa.

ARTIGO 15°
(Divisiao de tarefas)

No exercicio do seu mandato os membros do Conselho
de Administracdo procedem a divisdo de tarefas, repartindo
entre si a coordenacdo e gestdo de areas especificas de acti-
vidade e unidades organizacionais da empresa.

ARTIGO 16.°
(Comissdes técnicas)

O Conselho de Administragdo pode criar, sob a sua
dependéncia e coordenacdo de algum dos seus membros,
as comissoes técnicas e érgdos de apoio que entender con-
venientes, nomeando os seus responsaveis, assim como os
integrantes e definindo os seus poderes.

ARTIGO 177
(Presidente)

O Presidente do Conselho de Administracdo tem as
seguintes competéncias:

al Representar a empresa, em juizo e fora dele, activa
e passivamente,

b) Coordenar a actividade do Conselho de Administra-
¢do, convocar e presidir as resp ectivas reunides;

¢) Zelar pela correcta execugdo, fazer executar as
deliberacdes do Conselho de Administragio e
velar pela execucdo e cumprimento dos orga-
mentos e dos planos anuais e plurianuais;
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d) Assegurar as relagdes com o Poder Executivo,

e) Designar, de entre os membros do Conselho de Admi-
nistracdo quem o substitua nas suas auséncias e
impedimentos temporarios;

) Designar, de entre os administradores, quem o substi-
tua temporariamente nas suas func¢des executivas,
assim como os membros do Conselho de Adminis-
tragdo que se encontrem ausentes ou impedidos;

g) Coordenar o cumprimento da missao, objectivos e
estratégias programadas, com os administrado-
res/directores gerais das empresas referidas no
artigo 5.°, especialmente nas reunides de admi-
nistradores/directores gerais;

hj Contratar e demitir trabalhadores e exercer o poder
disciplinar na SONANGOL - EP,;

i) Determinar a abertura de contas bancarias da
empresa € a sua movimentacao,

J) Nomear e exonerar os responsaveis das diversas
unidades funcionais da empresa;

k) Propor ao Conselho de Administragdo da SONAN-
GOL - EP, anomeagio, recondugio e exoneragao
dos representantes da SONANGOL - EP nos
orgdos de gestdo de outras empresas;

) Exercer outros poderes que o Conselho de Adminis-
tracdo nele delegar.

ARTIGO 18°
(Reunides)

1. O Conselho de Administragdo retine-se, ordinariamente
uma vez por més e extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, por sua iniciativa, a pedido do Conselho
Fiscal ou da maioria dos seus membros.

2. O Conselho de Administragdo s6 pode deliberar valida-
mente estando presente a maioria dos seus membros.

3. Das actas das reunides do Conselho de Administragéo
podem extrair-se deliberacdes que sdo assinadas pelo Presidente
do Conselho de Administrago.

4. O Conselho de Administracdo pode deliberar valida-
mente sem se reunir nos termos do seu proprio regulamento de
funcionamento.

5. No caso previsto no ntumero anterior, as delibera¢des por
escrito sem reunido, sdo validas se aprovadas e formadas por
maioria simples dos membros do Conselho de Administragéo,
dentre os quais, o seu Presidente.

ARTIGO 19°
(Participantes)

1. Podem estar presentes as reunides do Conselho de
Administracdo, porém, sem direito a voto, os membros do
Conselho Fiscal ou outras pessoas especialmente convida-
das para o efeito.

2. E obrigatéria a presenca dos directores gerais ou outro
responsavel indicado pela SONANGOL - E.P. das empresas

e associacoes em que a SONANGOL- E.P. participe maiori-
tariamente, na apreciacdo dos seguintes assuntos:
a) Planos e or¢amentos plurianuais e respectivo pro-
grama de investimentos;
b) Planos e orgamentos anuais e respectivo programa
de investimentos;
¢) Relatérios e contas;
d) Outros assuntos de interesse geral para a SONAN-
GOL - E.P, empresas e associacdes em que
participe.
ARTIGO 20°
(Modo de obrigar a empresa)

1. A empresa vincula-se perante terceiros pelos actos
praticados em seu nome, pelo Conselho de Administracio
ou por qualquer mandatario deste legalmente constituido e
dentro dos poderes fixados no respectivo mandato.

2. A empresa obriga-se pelas seguintes assinaturas:

a) Do Presidente do Conselho de Administrac@o;

b) De dois administradores;

¢) De um administrador, quando haja delegacdo
expressa do Conselho de Administracao para a
pratica de determinado acto;

d) De mandatario constituido no dmbito do corres-
pondente mandato.

3. Em assuntos de mero expediente basta a assinatura de
um administrador ou responsavel da empresa.

SECCAOQ III
Conselho Fiscal

ARTIGO21°
(Comp osicio do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal é¢ o odrgdo de fiscalizacdo da
empresa.

2. O Conselho Fiscal ¢ composto por trés mem-
bros nomeados por despacho conjunto dos titulares dos
Departamentos Ministeriais responsaveis pelo Sector
Empresarial Pablico e Finangas Publicas, ouvido o titular
do Departamento Ministerial responsavel pelo Sector dos
Petroleos, sendo um presidente e dois vogais.

3. A designagdo do Presidente do Conselho Fiscal deve
constar do acto de nomeacao.

ARTIGO 22°
(Competéncias do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal tem as seguintes competéncias:

a) Fiscalizar a gestdo e o cumprimento das normas
reguladoras da actividade da empresa;

b) Certificar os valores patrimoniais pertencentes a
empresa ou por ela detidos a titulo de garantia,
depdsito ou qualquer outro;

¢) Examinar a contabilidade e verificar se os critérios
valorimétricos utilizados pela empresa condu-
zem a uma correcta avaliacdo do patrimoénio e
dos resultados;
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d) Emitir pareceres sobre os documentos de prestagao
de contas da empresa, designadamente o relaté-
rio e contas do exercicio;

e) Participar aos 6rgaos competentes as irregularida-
des de que tenha conhecimento;

) Pronunciar-se sobre qualquer outro assunto de inte-
resse para a empresa;

g) Solicitar, por intermédio do seu presidente a reu-
nido do Conselho de Administracéo.

ARTIGO 23°
(Auditores externos)

Sempre que necessario e para um coirecto desempenho
das suas funcgdes, o Conselho Fiscal pode ser assistido por
auditores externos, correndo por conta da empresa os encar-
gos pelos servigos prestados.

ARTIGO 24°
(Reunides do Conselho Fiscal)

1. O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente uma vez
por més e extraordinariamente, sempre que convocado pelo
seu presidente, por sua iniciativa ou a solicitagdo fundamen-
tada de qualquer dos vogais.

2. Nas suas auséncias ou impedimentos, o Presidente do
Conselho Fiscal é substituido por um membro do Conselho
por si designado.

ARTIGO 25°
(Deveres do Conselho Fiscal)
Constituem deveres gerais dos membros do Conselho
Fiscal:

a) Exercer uma fiscalizag@o conscienciosa e imparcial;

b) Guardar segredo dos factos de que tenham conhe-
cimento em razio das suas fungGes ou por causa
delas, sem prejuizo da obriga¢do em que se encon-
tram constituidos de participar as autoridades os
factos criminosos de que tenham conhecimento;

¢) Informar o Conselho de Administragdo sobre todas
as verificacoes, fiscalizacGes e diligéncias que
tenham feito e sobre os seus resultados;

d) Informar ao Ministério das Finangas e ao orgao de
superintendéncia sobre todas as irregularidades e
inexactidoes verificadas e sobre os esclarecimen-
tos que tenham obtido;

e) Participar das reunides do Conselho de Adminis-
tracdo e assistir as reunides conjuntas para que
sejam convocados ou que se apreciem as contas
do exercicio.

ARTIGO 26°
(Poderes do Conselho Fiscal)

Para e no desenvolvimento estrito das suas funcoes,
podem os membros do Conselho Fiscal, conjunta ou
separadamente:

al Obter do Conselho de Administragdo a apre-
sentacdo para exame e verificacdo dos livros,
registos e outros documentos da empresa, bem

como verificar a existéncia de quaisquer valores,
nomeadamente, dinheiro, titulos, mercadorias e
outros bens patrimoniais;

b) Obter dos orgdos competentes de gestdo ou de
qualquer dos seus membros, informacgdes ou
esclarecimentos sobre a actividade e o funcio-
namento da empresa ou sobre qualquer dos seus
negocios;

¢) Obter de terceiros que tenham realizado operagdes
com ou por conta da empresa, as informacoes
de que necessitam para o esclarecimento dessas
operacoes;

d) Assistir sempre que o julguem conveniente as reu-
nides dos outros érgdos da empresa.

ARTIGO 27°
(Obrigacoes da SONANGOL- E.P)

A SONANGOL - E.P. tem a obrigacg@o de pér a disposi-
¢do do Conselho Fiscal os meios de trabalho, nomeadamente,
instalagdes e material de expediente adequados ao desempe-
nho das suas fungoes.

ARTIGO 28°
(Incompatibilidades)

1. Ndo podem ser nomeados membros do Conselho
Fiscal da empresa os individuos que:

a) Exer¢am fungdes de gestdo nas empresas em que
a SONANGOL - E.P. detenha a totalidade ou a
maioria do capital votante;

b) Prestem servigos remunerados com caracter per-
manente a empresa;

¢) Exercam funcGes na gestdo de empresas ou socie-
dades concorrentes ou associadas;

d) Estejam interditos, inabilitados, insolventes, fali-
dos ouinibidos do exercicio de fimgdes publicas;

e) Sejam conjuges, parentes e afins na linha recta de
pessoas impedidas nos termos das alineas a), b)
e ¢) do presente artigo.

2. A superveniéncia de algum dos motivos indicados no
namero anterior implica a caducidade da nomeacéo.

SECCAO IV
Conselho de Direccio

ARTIGO 29°
(Comp osiciio do Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢do € o orgdo consultivo da
SONANGOL - E.P.
2. O Conselho de Direc¢do da SONANGOL-E.P. tem a
seguinte composigao:
a) O Presidente do Conselho de Administragdo, que
o preside;
b) Administradores;
¢) Responsaveis das diversas areas funcionais da
SONANGOL - E.P;
d) Representantes dos trabalhadores sindicalizados
da empresa.
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3. O Conselho de Administracdo pode convidar quais-
quer outros trabalhadores para participar nas reunides do
Conselho de Direccgéo.

ARTIGO 30°
(Comp eténcias do Conselho de Direccio)

O Conselho de Direc¢do € um orgdo consultivo do
Conselho de Administragdo da SONANGOL - E. P., cabendo-
-lhe analisar e dar parecer sobre os assuntos mais importantes
da actividade da SONANGOL - E.P,, devendo o Conselho de
Administra¢do ouvi-lo obrigatoriamente sobre:

al O projecto de plano e orgamento da empresa e
respectivo relatério de execugao;

b) A proposta de relatorio e contas;

¢) Os programas de investimentos;

d) Os projectos de politica de classificagdo, enqua-
dramento, avaliacdo, atribuicdo de estimulos,
beneficios e prémios, promogdo, formacgio e
aperfeicoamento profissional dos trabalhadores,
bem como os demais aspectos da politica de
recursos humanos;

e) O plano de utilizagdo do fundo social da SONAN-
GOL - E.P. e orespectivo relatério de execucao.

ARTIGO 31°
(Reunides do Conselho de Direccio)

1. O Conselho de Direc¢ao retine-se ordinariamente no
inicio e no fim de cada ano e extraordinariamente, sempre
que necessario por convocacdo do Presidente do Conselho
de Administragao.

2. A convocacdo das reunides ordinarias deve ser feita
com pelo menos 10 dias de antecedéncia e a das reunides
extraordinarias com pelo menos trés dias de antecedéncia.

3. A convocatodria deve indicar os assuntos a tratar e fazer-
-se acompanhar dos necessarios documentos de suporte.

SECCAOV
Disp osicdes Comuns

ARTIGO 32.°
(Mandatos)

1. O mandato dos membros dos dérgdos da SONANGOL
- E.P. tem a duracgéo de cinco anos, renovavel por uma ou
mais vezes.

2. Terminado o periodo de mandato, os membros dos
orgdos da empresa mantém-se em exercicio até a sua efec-
tiva substituicdo ou declaragdo de cessacao de fungdes.

3. No caso de impossibilidade prolongada fisica ou
legal, para o exercicio das fun¢tes de membros dos dérgaos
da empresa podem ser nomeados substitutos pelo tempo que
durar o impedimento.

ARTIGO 33°
(Convocatdrias)
1. Para as reunides dos érgdos da SONANGOL - E.P.
devem obrigatoriamente ser convocados todos os seus mem-
bros em exercicio de funcGes.

2. Consideram-se regularmente convocados todos os
membros que:

al Tenham recebido ou assinado a respectiva convo-
catoria;

b) Tenham assinado a acta de qualquer reunizo anterior
em que, na sua presenca, tenham sido fixados o
dia e a hora da reunido;

¢) Tenham sido avisados por qualquer forma acordada;

d) Compare¢am a reunido.

3. De todas as reunides devem ser lavradas actas, em
livros proprios que sdo assinadas por todos os membros que
nelas tenham participado e das quais devem constar:

a) Os assuntos discutidos;

b) A saimula das discussoes;

¢) As deliberagGes tomadas;

d) Os votos de vencido, quando existam.

ARTIGO 34.°
(Deliberacoes)

1. Os drgdos da SONANGOL - EP. 86 poderdo delibe-
rar validamente na presenc¢a da maioria dos seus membros em
exercicio.

2. As deliberagtes sdo tomadas por maioria de votos dos
membros presentes tendo o presidente ou quem o substitua
voto de qualidade em caso de empate na votac@o.

3. Os membros dos 6rgdos da empresa ndo podem votar em
assuntos em que tenham, por conta prépria ou de terceiros con-
flito de interesses com a empresa.

4. As disposicdes do presente artigo ndo sdo aplicaveis ao
Conselho de Direc¢fio tendo em conta a sua natureza de orgéo
consultivo.

CAPITULO IV
Gestao Patrimonial e Financeira
ARTIGO 35.°
(Patrimodnio)

1. O patriménio da SONANGOL - E.P. é constituido pela
universalidade dos bens, direitos e obrigacGes recebidos ou
contraidos para ou no exercicio da sua actividade.

2. A SONANGOL - E.P. administra e dispde livremente
do seu patrimonio nos termos da lei.

3. A SONANGOL - EP. deve manter em dia o cadas-
tro dos bens que integram o seu patrimonio e dos bens do
Estado que estejam afectos a sua actividade, devendo proce-
der arespectiva reavaliacdo anual.

ARTIGO 36.°
(Gestio financeira)

O Conselho de Administracio da SONANGOL - EP. na
sua gestdo financeira deve obedecer aos principios da rentabili-
dade e crescimento econdmico, adoptando as politicas, métodos
e praticas que melhor se adequiem a prossecucdo dos objecti-
vos preconizados e a harmonizac¢do das politicas econdmicas e
sociais do Estado, auma sa e prudente gestdo empresarial dentro
dos parametros geralmente aceites e internacionalmente utiliza-
dos nas actividades e negdcios desenvolvidos pela empresa.



I SERIE —N.° 4 — DE 9 DE JANEIRO DE 2019

59

ARTIGO 37°
(Receitas)

1. Constituem receitas da empresa:

a) As resultantes da venda dos bens ou servigos que pro-
duz e presta;

b) Os rendimentos provenientes de bens proprios;

¢) O produto da alienacio de bens préprios ou da consti-
tuicdo de direitos sobre eles;

d O produto da emissdo de obriga¢des, empréstimos e
outras operagoes financeiras;

e) As comparticipagGes, dotagdes ou subsidios que lhe
sejam atribuidos;

) Quaisquer outros rendimentos ou valores provenientes
da sua actividade que por lei ou por contrato The
pettencam

2. Nio constituem receitas da empresa os impostos que nos
termos da lei sejam retidos na fonte, pela empresa ou outras recei-
tas ou proventos que receba ou deva receber no exercicio das
suas actividades, mas que sejam devidos ao Estado ou a terceiros.

ARTIGO 38°
(Realizacio de receitas e despesas)

A cobranca das suas receitas, bem como a realizacg@o
das despesas inerentes a sua actividade que por lei ou outra
decisdo do Titular do Poder Executivo ndo devem ser supor-
tadas por outra entidade, sdo da exclusiva competéncia da
SONANGOL-E.P.

ARTIGO 39°
(Instrumentos de gestiio e de controlo de gestio)
A gestdo econodmica e financeira da empresa € discipli-
nada pelos seguintes instrumentos de gestéo:

a) Planos e orgamentos plurianuais;

bj Planos e orgamentos anuais;

¢) Relatorios periddicos de controlo da execugdo de

planos e orgamentos;
d) Relatorios e contas anuais;,
e) Contrato-Programa.

ARTIGO 40°
(Planos de actividade e financeiros plurianuais)

1. Os planos plurianuais devem estabelecer a estratégia a
seguir pela empresa devendo ser revistos sempre que as cir-
cunstancias o justifiquem.

2. Os planos financeiros plurianuais incluem o seguinte:

a) O programa de investimentos e respectivas fontes
de financiamento;

b) A conta previsional de explorac@o e o balango pre-
visional incluindo a componente cambial;

¢) A projeccdo das dividas da empresa.

ARTIGO 41°
(Planos de actividade e or camentos anuais)

1. Para cada ano econdémico a empresa deve preparar,
nos termos da Lei, o seu plano de actividades e orgamento,
o0s quais sdo completados com os desdobramentos e um ade-
quado controlo de gestio.

2. Os projectos de planos de actividade e orcamentos
anuais a que se refere o nimero anterior sfio elaborados de
acordo com os pressupostos macroecondmicos e demais
directrizes globais ou sectoriais formulados pelo Titular do
Poder Executivo, devendo ser antes da aprovagdo submeti-
dos ao Conselho Fiscal, para emissdo de parecer.

3. Sempre que necessario, o Conselho de Administragéo
deve proceder as alteracdes que forem necessarias introduzir
aos planos e or¢amentos anuais.

ARTIGO 42.°
(Execucio do orcamento)

A execu¢do do or¢camento deve respeitar a natureza e o
montante das verbas previstas, devendo os eventuais desvios
serem devidamente justificados aquando da apresentagéo
das contas do exercicio e relatérios periodicos de controlo
de execucdo do plano e or¢amento.

ARTIGO 43.°
(Prestacio de contas)

1. Anualmente e com referéncia a 31 de Dezembro s@o
elaborados os seguintes documentos de prestacio de contas
genericamente designadas por relatério e contas anual:

a) Relatorio do Conselho de Administra¢do na forma
e com o contetido por este definidos e aprova-
dos, mas contendo entre outros os seguintes
elementos:

i) Informag@o sobre a evolugdo dos diferentes
negocios da empresa;

ii) Apreciagao das contas de exploragéo;

iii) Apreciagdo a evolugdo dos investimentos;

iv) Factos mais relevantes registados no
exercicio;

v) Evolugdo previsional da empresa e seus
mercados.

b) Balango analitico e demonstrag@o de resultados;
¢) Demonstragdo de origem e aplicag¢do de fundos;
d) Proposta de aplicacdo de resultados do exercicio;
e) Parecer do Conselho Fiscal.

2. Os documentos a que se refere o niimero anterior sdo
completados com outros elementos de interesse para a apre-
ciacdo da situacdo economico financeiro do SONANGOL
- E.P, nomeadamente:

a) Anexo ao balango e a demonstragao de resultados;

b) Mapas sintéticos que mostrem o grau de execugao
do plano de actividade e do orcamento anual,

¢) Outros indicadores e dados estatisticos significati-
vos da actividade da empresa.

3. Os documentos de prestacio de contas devem ser
apreciados pelo Conselho Fiscal e aprovados pelo Conselho
de Administracdo até 31 de Mar¢o do ano seguinte ao que
diz respeito.

4 O relatorio e contas sdo apresentados para aprovacgao
e homologacdo dos érgios competentes do Estado até 10 de
Abril, considerando-se aprovados e homologados se até 10
de Junho ndo houver decisdo em contrario.
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ARTIGO 44°
(Afectacio de hucros)
1. Os lucros da empresa, depois de pagos os impostos,
devem ter o seguinte destino:

al 10% para a constitui¢do da reserva legal, cujo valor
cumulativo ndo deve exceder 20% do capital esta-
tutario;

b) Pelo menos 10% para a constituigao do fundo para a
avaliagcdo dos potenciais de exploragdo dos recur-
sos de hidrocarbonetos;

¢) Pelo menos 5% para o findo de outros investimentos;

d) Até 5% para o findo social;

e) Distribuicdo de estimulos individuais aos trabalha-
dores e aos membros do érgdo de gestio, a titulo
de comparticipacao nos lucros, dentro dos limites
fixados na legislag@o aplicével;

) Outros fundos voluntarios que sdo aprovados pelo
Conselho de Administragio e homologados pelos
orgdos competentes do Estado.

2. O excedente € entregue ao Estado como proprietario
da empresa, nos termos da lei.

ARTIGO 45°
(Créditos)

1. A SONANGOL - E.P. pode, para o financiamento
das suas actividades, contrair empréstimos a curto, médio
e longo prazos, recorrendo ao crédito nacional e internacio-
nal, bem como obter empréstimos junto do publico, através
de titulos, nos termos da legislagdo vigente.

2. O recurso ao crédito previsto no nimero anterior é
admissivel, no limite do plano anual de endividamento apro-
vado, sendo que qualquer excedente ao mesmo deve ser
submetido a aprovagdo do Titular do Poder Executivo, nos
termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO 46°
(Regimes especiais)

1. A SONANGOL - E.P. pode ter, entre outros regi-
mes especiais de contratacéo de forca de trabalho, cambial,
aduaneiro e fiscal, conforme sfo aprovados pelas entidades
competentes.

2. Os regimes especiais previstos no numero anterior
sofrem as alteractes, emendas e demais modificagdes que
sdo julgadas convenientes no decurso da sua vigéncia, tendo
em conta os superiores interesses da Nacdo e a crescente efi-
ciéncia operacional da actividade da empresa.

CAPITULOV
Trabalhadores

ARTIGO 47°
(Regime juridico)

1. A SONANGOL - E.P. deve estabelecer com os seus
trabalhadores contratos de trabalho nos termos da legisla-
¢do aplicavel e acordos colectivos de trabalho, levando em
conta as capacidades e necessidades da empresa, de modo a
promover a captacdo e o constante desenvolvimento dos tra-
balhadores nacionais.

2. O quadro de pessoal da SONANGOL - EP, seus
direitos, obrigagdes, regalias e perspectiva de desenvolvi-
mento técnico-profissional entre outras questdes de politica
de recursos humanos, devem constar dos regulamentos pro-
prios, aprovados pelo Conselho de Administragao.

ARTIGO 48°
(Formacio profissional)

1. A SONANGOL - EP. deve organizar e desenvolver
ac¢Oes de formacio profissional com o objectivo de elevar
e adaptar a qualificacdo dos seus trabalhadores a novas téc-
nicas e métodos de gestdo, assim como facilitar a promocéo
interna e a mobilidade funcional dos trabalhadores.

2. A empresa deve promover também ac¢oes de for-
macgdo para os trabalhadores estagiarios em processo de
integracio na empresa.

3. A empresa pode promover a formagdo mediante a
concessdo de bolsas de estudo no interior ou no exterior do
Pais, de acordo com o regulamento préprio aprovado pelo
Conselho de Administracéo.

4. Para assegurar as ac¢des de formac@o, a empresa deve
utilizar os seus proprios meios, recorrer ou associar-se, caso
seja necessario, a entidades externas qualificadas.

ARTIGO 49°
(Participacio na gestio)

1. A participacdo dos trabalhadores na gestio da
SONANGOL - EP. ¢ feita através dos seus representantes
no Conselho de Direccéo.

2. O ntmero, forma de designacdo, competéncia e
demais questdes relativas aos representantes dos traba-
lhadores e sua participagdo na gestdo da empresa, deve
constar de instrumento apropriado aprovado pelo Conselho
de Administracdo e representantes das estruturas sindicais
existentes na empresa.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais
ARTIGO 50.°
(Responsabilidade perante terceiros)

1. ASONANGOL - EP. responde civil e criminalmente
perante terceiros pelos actos e omissdes dos titulares dos
seus orgdos de gestdo, nos termos em que os comitentes
respondem pelos actos ou omissdes dos comissarios, nos
termos da legislagdo em vigor.

2. Pelas obrigacoes da SONANGOL - E.P. responde ape-
nas o seu patrimonio.

ARTIGO 51.°

(Conservacio de arquivos)

1. A SONANGOL - E.P. deve conservar em arquivo,
pelo prazo de 20 anos os elementos da sua escrita principal
e respectivos documentos de suporte, podendo os restantes
elementos ser inutilizados mediante autorizag@o do Conselho
de Administracdo, depois de decorridos cinco anos sobre a
sua entrada ou elaboracao.
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2. Os documentos e livros referidos no nmiimero anterior
que devem ser arquivados podem ser conservados por qual-
quer método e sistema internacionalmente aceite devendo
em tal caso ser autenticados com a assinatura do responsa-
vel pelo servigo.

3. Os respectivos originais podem ser inutilizados
mediante decisdo expressa do Conselho de Administragéo,
apos ter sido lavrado um auto de inutilizac@o.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

Decreto Presidencial n.” 16/19
de 9 de Janeiro

Tendo em conta que é um imperativo legal a adequac@o
dos estatutos orgdnicos dos Institutos Publicos existentes
a data da publicacdo do Decreto Legislativo Presidencial
que estabelece as regras de criacdo, estruturacio e funcio-
namento destes, torna-se necessaria a reestruturacido do
Instituto Geoldgico de Angola;

Considerando ser prioritario o estabelecimento de
mecanismos que permitam desencadear ac¢bes concretas
conducentes a execugdo harmoniosa dos instrumentos basi-
lares e indispensaveis para investigacdo geoldgico-mineira,
que devemn dinamizar a diversificacdo da produgdo mineira
no Pais de acordo com o previsto no Cédigo Mineiro;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicdo da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

E aprovado o Estatuto Organico do Instituto Geoldgico
de Angola, anexo ao presente Decreto Presidencial, de que
€ parte integrante.

ARTIGO 2°
(Revogacio)

E revogado o Decreto Executivo Conjunto n.° 55-A/02,
de 3 de Dezembro.

ARTIGO 3°
(Duvidas e omissdes)

As duvidas e omissdes suscitadas na interpretacéo e apli-
cacdo do presente Diploma sédo resolvidas pelo Presidente
da Republica.

ARTIGO 4°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor na data
da sua publicac@o.

Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 5
de Dezembro de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 28 de Dezembro de 2018.

O Presidente da Repuiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
Lourenco.

ESTATUTO ORGANICO
DO INSTITUTO GEOLOGICO DE ANGOLA

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1"
(Denominacio e natureza juridica)

O Instituto Geologico de Angola, abreviadamente desig-
nado por «IGEO» é uma pessoa colectiva de direito publico,
dotada de personalidade juridica e de autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO 2°
(Objecto)

O IGEO ¢ uma institui¢do piblica que tem por objecto
assegurar o conhecimento geocientifico e do potencial da
riqueza mineira do territério nacional, mediante a promogéo,
execucdo e coordenacdo da investigacdo e cartografia geolo-
gica, bem como elaborar estudos sobre os recursos minerais
e rochas neles existentes, prestar servicos especializados,
visando contribuir para o desenvolvimento sustentado,
de acordo com a politica e a estratégia do Sub-Sector de
Geologia e Minas estabelecidas.

ARTIGO 3"
(f\mbito e sede)

OIGEO é de ambito nacional, tem a sua sede em Luanda,
podendo, por deliberacdo do Conselho de Administrac@o, de
acordo com as exigéncias de desenvolvimento das suas acti-
vidades, abrir e encerrar servigos locais ou outras formas
de representagcdo em qualquer parte do territério nacional,
mediante autorizagao do titular do Departamento Ministerial
responsavel pelo Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.

ARTIGO 4°
(Regime juridico)

O IGEO rege-se pelo disposto no Decreto Legislativo
Presidencial n.° 2/13, de 25 de Junho, pelo presente
Estatuto Organico, pela Organica dos Servigos Publicos da
Administracdo do Estado, pelas normas do procedimento da
actividade administrativa e demais legisla¢do em vigor.

ARTIGO 5°
(Sup erintendéncia)

1. O IGEO esta sujeito a superintendéncia do Presidente
da Republica, enquanto titular do Poder Executivo, exercida
pelo titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector dos Recursos Minerais e Petroleos.

2. No ambito do desenvolvimento das suas actividades
e mediante autoriza¢io prévia do orgdo de superintendéncia
0 IGEO pode celebrar convénios, protocolos memorandos e
acordos de cooperac¢io com institui¢des congéneres, nacio-
nais ou estrangeiras.

3. O IGEO pode, mediante autorizacdo do orgido de
superintendéncia, estabelecer parcerias ou associagdes com
terceiros, nos termos da legislagio vigente.



